TABLA DE VALORACION GENERAL
CONCURSOS DE OPOSICION INTERNO Y ABIERTO

NOTA: Evaluar solamente los Ultimos 6 afios para todos los rubros, con excepcién de los

grados académicos

ASPECTOS A FORMA DE PUNTOS POR CONCEPTO TOTAL
CONSIDERAR EVALUACION DE
PUNTOS
I. NIVEL O GRADO ACADEMICO/ACTUALIZACION PROFESIONAL O PEDAGOGICA
1. Estudios formales Documentos Licenciatura 15 pts.
realizados (licenciatura y probatorios Especialidad 18 pts.
posgrados) Candidato a Maestro 21 pts.
Maestria 24 pts.
Candidato a Doctor 27 pts. | Méaximo
Doctorado 30 pts. 30
2. Cursos, talleres o Documentos 40 hrs. de evento afin 0.5 pts. puntos
seminarios de actualizacion probatorios 40 hrs. de evento no afin 0.25
profesional y/o pedagdgica. pts.
(Calcular proporcionalmente de acuerdo
a las evidencias presentadas; si la
constancia no tiene el nimero de horas,
poner ocho horas por dia).
Il. EXPERIENCIA ACADEMICA
1. Imparticion de cursos Presentar constancias | POSGRADO
curriculares 0 nombramientos Profesor de la materia indicada en la
convocatoria con evidencia de haber
ganado la materia en concurso 3
pts.
Profesor de la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso___ 2.5
pts.
Profesor de materia afin 2.0
pts.
Profesor de materia no afin 15 .
- Maximo
pts.
20
LICENCIATURA puntos

Profesor en la materia indicada en la
convocatoriacon evidencia de haber
ganado la materia en concurso _ 2.0
pts.

Profesor en la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso __ 1.5

pts.
Profesor de materia afin 1.0 pts.
Profesor de materia no afin 0.5
pts.

BACHILLERATO

Profesor en la materia indicada en la
convocatoria con evidencia de haber
ganado la materia en concurso __1.0
pts.




Profesor en la materia indicada en la
convocatoria sin evidencia de haber
ganado la materia en concurso__ 0.75
pts.

Profesor de materia afin 0.5 pts.
Profesor de materia no afin __ 0.25
pts.

a) Contar con los afios de experiencia
en el area de la especialidad que
requiera la plaza que se concursa.

Cumple el nimero de afios+1
Son afios continuos +0.5
Son los afios mas recientes+0.5

2. Imparticion de talleres o
seminarios

Documentos
sefialando duracion,
contenido y nivel de
los participantes

40 hrs de evento afin 1pts.
40 hrs de evento no afin 0.5 pts.

(Calcular proporcionalmente de acuerdo
a las evidencias presentadas; si no tiene
el nimero de horas impartidas, por dia,
poner cuatro horas).

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1. Director de proyectos de Presentar copia del Por proyecto afin 3 pts.
investigacion. reporte técnico y el Por proyecto no afin 1.5 pts.
aval del organismo o
comision académica. Por proyecto afin 2 pts.
2. Participacion en proyectos Por proyecto no afin 1 pts. Méximo
de investigacion. 10
(Maximo 5 puntos) puntos
3. Aflos de experiencia Presentar constancias | Por afio 1.0 punto
profesional en el area
(actividades no relacionadas
con la docencia). (Mé&ximo 6 puntos)
IV. PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
Publicaciones académicas. Presentar ejemplar de | Arbitrado (afin) 4 puntos
a) Libros. la publicacion. Arbitrado (no afin) ___ 3 puntos
Sin arbitraje (afin) 2 puntos
b) Coordinacion de Considerar la calidad Sin arbitraje no afin___ 1 puntos
publicaciones (hasta de la editorial y en
tres coordinadores se caso de ser editoriales | Refereado afin 3 puntos
conserva el puntajey a | desconocidas, solicitar | Refereado no afin 2 puntos
partir de cuatro se la evaluacién por parte | No refereado afin 1 puntos
divide el puntaje). de un especialista de No refereado no afin____ 0.5 puntos
la facultad, no se
consideraran aquellas
publicaciones que no Lo
tengan ISBN. Maximo
c) Capitulos de libro. Presentar ejemplar de | Arbitraje afin 2 puntos 20
la publicacién. Refereado no afin 1.5 puntos puntos
No refereado afin 1 punto
No refereado no afin___ 0.5 puntos
d) Manuales para Presentar ejemplar Afin 1 punto
imparticion de clases. avalado por el H. No afin 0.5 puntos
Consejo Técnico.
e) Articulos sobre la Presentar ejemplar de | Arbitrado afin 2 puntos




especialidad o area la publicacion, Arbitrado no afin 1.5 puntos
profesional. completo y con la No arbitrado afin 1 punto
evidencia de arbitraje No arbitrado no afin 0.75 puntos
correspondiente.
f)  Articulos periodisticos o | Presentar ejemplar de | Por evidencia 0.5 punto
de divulgacidénafin a la la publicacién.
plaza que se concursa.
g) Memorias en extenso Presentar ejemplar de | Afin 1 punto
con ISSN o ISBN. la publicacion. No afin 0.5 puntos

h) Ponencias encongresos

Presentar constancia y

Internacional o nacional afin 1 pts.

0 simposia. documento en extenso | Internacional o nacional no afin _0.5 pts.
Regional o estatal afin 0.75 pts.
i) Conferencias. Regional o estatal no afin 0.5pts.
V. LABOR ACADEMICA DESARROLLADA
1. Tutorias a estudiantes Presentar constancia Por cada 40 hrs. 1 punto

sefalando la
dedicacion en horas
por semestre

(Calcular proporcionalmente de acuerdo
a las evidencias presentadas).
(Maximo 2 puntos)

2. Asesoria de tesis

Informacion sefialando
titulo de la tesis,
nombre del tesista 'y
fecha del examen.
Documento que
acredite que fue
asesor.

Doctorado 3 puntos
Maestria 2puntos
Licenciatura 1 puntos

Nota: En caso de co-asesorias se
asignara la mitad del puntaje.
(Maximo 2 puntos)

3. Asesoria de tesinas

Informacion sefialando
titulo de la tesina,
nombre del
sustentante y fecha
del examen.

Afin
No afin

0.75 puntos
0.5 puntos

Nota:En caso de co-asesorias se
asignara la mitad del puntaje.
(Maximo 2 puntos)

4. Lectura de tesis o tesinas

Presentar constancias
y acta de examen de
titulacion del
sustentante.

Por cada lectura 0.25 puntos

(Maximo 2 puntos)

5. Asesoria de alumnos en
Servicio Social o Practicas
Profesionales

Presentar constancias.

Por alumno asesorado 0.25 puntos

(Maximo 2 puntos)

6. Coordinacién de circulos
de estudio o actividades
remediales

Presentar constancias
con namero de
alumnos y horas por
semana.

(minimo 3 alumnos)

Por cada 40 hrs. 1 punto

(Calcular proporcionalmente de acuerdo
a las evidencias presentadas).

(Maximo 2 puntos)

7. Elaboracion y
actualizacion de programas
de asignaturas

Presentar constancias
o aval del H. Consejo
Técnico.

Por elaboracion 1.0 punto.
Por revisién o actualizacion ___ 0.5 pts.

(Maximo 2 puntos)

8. Cargos y
responsabilidades
académicas (Jefes de
academia o relacionados)

Presentar constancias

Por cargo 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

9. Comisiones de trabajo.

Presentar
nombramiento

Por comision 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

Maximo
20
puntos




10. Participacion en cuerpos
colegiados (Consejero
Universitario, Consejero
Técnico, Cuerpos
Académicos)

Presentar
nombramientos que
acrediten su
participacion.

Por cargo 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

11. Distinciones (ESDEPED,
SNI, PROMEP, premios
concursos de tesis, alumnos
con mencién honorifica en
tesis asesoradas, citaciones,
menciéon honorifica en la
obtencion de algun grado
del profesor).

Presentar documento
oficial que evidencie la
distincion.

Por distincion 0.5 punto.

(Maximo 2 puntos)

VI. RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE LOS EXAMENES

1. Desarrollo por escrito del
tema objeto de concurso
(ensayo)

Presentar el trabajo
por escrito.

Calificacién de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.

2. Entrevista

Acudir a la entrevista
en horario y fecha
sefalada.

Calificacién de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.

3. Exposicion frente a grupo
de acuerdo al &rea
académica que se concursa.

Acudir al examen en
horario y fecha
sefalada.

Calificacion de acuerdo a la rubrica
elaborada para tal efecto.




