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1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje
Nombre de la unidad de aprendizaje Clave Semestre
Salud y Seguridad en el Trabajo. OP-VIlI-4 Octavo.
Caracter Optativa. Tipo Tedrico-practica.
Unidades de Aprendizaje antecedentes Unidades de Aprendizaje consecuentes
Introduccién a la Psicologia Organizacional y del Trabajo. Evaluacion Psicolégica en las Organizaciones.
Gestion del Talento Humano. Desarrollo Organizacional.
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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado

Esta UA corresponde al area formativa de Psicologia Laboral, su propésito es disefiar un Programa de Salud y Seguridad para una
organizacién, basado en el diagnéstico previo de factores de riesgo tanto fisicos como psicosociales, buscando impactar en el
bienestar de los y las trabajadoras de la organizacién de manera critica y ética.

Esta UA fortalece el perfil del egresado, especialmente en las competencias enunciadas como:
o Elabora diagndsticos y evaluaciones pertinentes en el area de la psicologia laboral, empleando las herramientas de
evaluacién adecuadas, con una actitud y compromiso éticos hacia las personas y las instituciones.
e Proyecta intervenciones para la prevencion y atencién, con base en un soporte teérico metodolégico, para coadyuvar a la
solucién de algunas problematicas psicoldgicas que aquejan a la sociedad, en lo individual y lo colectivo, con una actitud
ética.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccién del docente Independiente Modalidades informaticas (virtual)
- Trabajo individual y en equipo. - Lectura de los textos. - Participacion en foros de discusion.
- Analisis de textos y discusion en - Trabajo individual y en equipo. - Respuesta a preguntas de analisis
pequefos grupos con base diferentes - Elaboracion de mapas mentales individual y en equipo.
estrategias de aprendizaje (mapas 0 conceptuales. - Andlisis de casos referentes a Salud y
conceptuales, exposicién individual y - Reportes de lecturas. Seguridad en el Trabajo, a partir de
grupal, analisis de casos, comentarios - Desarrollo de un programa de videos, documentales o conferencias.
sobre conferencias). intervencion en materia de - Exposicién del proyecto de
Salud y Seguridad en el intervencion.
trabajo.
- Investigacion de material
audiovisual.
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Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los tépicos de los ejes correspondientes
a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacion inclusiva

En las sesiones de analisis y discusién de temas de la presente asignatura se fomentara la ética profesional, asi como la equidad
de género y la importancia de la integracién de las personas con discapacidad tanto en el aula, como en la organizacién en la que
se desarrollara la evaluacién y proyecto de intervencién cuidando los aspectos de Responsabilidad Social.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

La unidad de aprendizaje se ubica dentro del eje formativo horizontal del area de la Psicologia laboral y permite se comprenda la
importancia de la psicologia aplicada al ambito del trabajo y las organizaciones, para que aborde la Salud y Seguridad en el Trabajo
desde un conjunto de aspectos tedricos-metodoldgicos necesarios para el diagnostico y el disefio de programas de intervencion que
fomentan una cultura de la prevencion en las organizaciones.

Con respecto a los ejes verticales, se ubica en la observacién, debido a que este eje proporciona las herramientas para llevar a cabo
observaciones cualitativas y cuantitativas, a partir de los fundamentos tedricos de la psicologia, con la intencion de que los
estudiantes tengan las bases para realizar observaciones a lo largo de toda la carrera.

También en el diagndstico y evaluacién, que hace referencia a las competencias que permitan el disefio y aplicacién de instrumentos
de observacion y medicion, mediante los procesos necesarios para emitir un dictamen que posibilite la toma de decisiones, basado
en evidencia cientifica.

Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento
de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

v' Comprende la integracion de los resultados de diagnéstico y evaluacién en el disefio del programa de Salud y Seguridad en
el trabajo considerando los referentes tedricos y éticos.

v Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados tedricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.
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v' Elabora planes para intervenir en los que contemple con claridad recursos, temporalidad y estrategias para el logro de los
objetivos que se proponga, con respeto por los espacios y buscando la inclusion y participacion de todas las personas,
considerando los avances de la Psicologia.

v' Implementa diferentes disefos para intervenir, en funcién de las organizaciones, los contextos y poblaciones, desde la
psicologia laboral

v' Autogestion de la insercion en el mundo laboral para desarrollarse profesionalmente, el desarrollo de estrategias de
emprendimiento, la colaboracion en equipos de trabajo y el desarrollo de estrategias de autocuidado para promover la salud
fisica y psicoldgica.

4, Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia o en Administracion.

Experiencia: Dos afios de experiencia docente o de investigacion en el area.
Experiencia laboral en el ambito organizacional o de consultoria.

5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. Salud en el trabajo 1.1 Trabajo Decente y Trabajo Precario

1.2 Concepto de salud

1.3 Salud Ocupacional

1.4 Condiciones y exigencias de trabajo

1.5 Salud mental en el trabajo

1.5.1 Implicaciones de la salud mental en el trabajo

1.5.2 La depresion en el trabajo

1.6 Conceptualizacion de Factores Psicosociales, Factores Psicosociales de Riesgo y
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Riesgos psicosociales
1.6.1 Principales riesgos psicosociales: estrés, desgaste ocupacional, violencia, acoso
laboral, acoso sexual, trabajo emocional, conflicto familia-trabajo e inseguridad

contractual
1.6.2 Identificacién de los Factores Psicosociales de Riesgo: NOM-035-STPS-2018
2. Seguridad e Higiene en el 2.1 Concepto de Seguridad en el Trabajo
Trabajo 2.2.1 Clasificacion de riesgos fisicos en el trabajo

2.2.2 Consecuencias de la falta de prevencién de riesgos

2.2.3 Accidentes de trabajo: analisis estadistico

2.3 Concepto de Higiene en el trabajo

2.3.1 Enfermedades profesionales y no profesionales de trabajo
2.4 Ergonomia

3. Cultura de la prevencién en la 3.1. Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo

organizacién 3.1.1 Aspectos legales: LFT, STPS, NOM, CMSH
3.1.2 Organismos internacionales en materia de prevencion (OIT)
3.1.3 Organizacion, auditoria y seguimiento de la prevencion

6. Criterios de evaluacion
CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE EVALUACION | PORCENTAJE
Examenes Escala estimativa 30%
Portafolio de evidencias individuales y colectivas. Rubrica 30%
Proyecto de Salud y Seguridad en el Trabajo. Rubrica 40%
Porcentaje final 100%




UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICQLAS DE HIDALGO
Universidad Michoacana FACULTAD DE PSICOLOGIA

de San Nicolas de Hidalgo
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

7. Evaluacion del propésito de la UA en relacién con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

Se aplicara una escala estimativa basada en los criterios establecidos por la Coordinacién de Academias, para evaluar el nivel de
logro del perfil.

8. Fuentes de informacion
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