1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Clave Semestre Academia a la que pertenece
Etica y Psicologia 224611 9° Psicologia Social
Caracter (anotar si es Obligatoria Tipo (anotar si es Tedrica
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Electiva) Tedrico-practico)
Unidad de Aprendizajes antecedentes Unidad de Aprendizajes consecuentes
Todas la anteriores Ninguna
Horas Horas Total de Semanas Total de Semanas Total de Valor en
tedricas practicas horas por | por horas por efectivas horas créditos
semana semestre semestre de clase efectivas
de clase
4 0 4 22 88 16 64 4
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2. Perfil académico del docente




Grado académico: Licenciatura en Psicologia o Filosofia.

Experiencia: Experiencia comprobable impartiendo la asignatura afin en el campo humano o
un afio comprobable impartiendo la Unidad de Aprendizaje

3. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizacién de la Unidad de Aprendizaje:

Todo proceder humano se enmarca en una serie de principios basicos que rigen su conducta. En el actuar del
profesional no hay excepcién, también existen principios que rigen su conducta y se enmarcan en lo que se
conoce como caédigo ético. El estudiante de psicologia debe de reconocer la importancia del cédigo ético que rige
a su profesion y valorar la serie de acciones y comportamientos minimos que se deben de observar en su actuar.
Por lo tanto, esta asignatura pretende que el estudiante de psicologia tenga un amplio conocimiento sobre la ética
y le permita dar solucion de manera correcta y oportuna a las diferentes demandas que el ejercicio de la profesion
le requiere. Asi, el contenido planteado en este programa resalta la importancia de la ética como parte inherente
de la formacion de un profesional de la psicologia que llevara a los estudiantes a situarse en un lugar responsable
y ético desde su formacion hasta su futuro ejercicio profesional.

Propuesta didactico-metodologica:

Para la revision de los contenidos de esta materia se trabajara en sesiones de dos horas de duracion en las cuales
el profesor expondra los temas y se analizaran con los alumnos. Asi mismo, se realizaran lecturas de articulos que
permitan reforzar los conocimientos y las acciones que se deberan tomar en base a la ética. Se revisaran también
algunos filmes cinematograficos para preparar al estudiante para que haga un andlisis al cédigo ético del
psicologo. Habra exposiciones de temas por parte de los alumnos que sean significativos para ellos y puedan
aportar algun andlisis a su quehacer como futuro psicologo.

4. Competencias a desarrollar

|Eje curricular




Historico-tedrico
Competencia genérica:
Conceptual

Competencia disciplinar:

Maneja los conceptos y principios basicos de la teoria ética con la finalidad de aplicarlos en el contexto del
guehacer profesional del psicologo desde una vision que integre a todo el ser del humano y sus acciones.




5. Temas y subtemas

Temas Subtemas

1.1 Los problemas de la ética.

1.2 La ética y su método.

1 La ética en el ambito cientifico, filoséfico y social |1.3 Los criterios de la conducta humana.
1.4 Diferencia entre ética y moral.

1.5 Los actos humanos y la socialidad

2.1 El concepto de libertad.
2.2 El valor moral.

2.3 La objetividad del valor.
2.4 El problema del mal.

2 Libertad y valores

3.1 Definicion y division de la ley moral.
3 Ley y obligacién 3.2 Jerarquia de las leyes.
3.3 La obligacién moral.

4.1 Propiedades del acto honesto.
4 Realizacién moral 4.2 Etica profesional.
4.3 Problemas morales de actualidad.

5 Cddigos éticos 5.1 Cddigo ético del psicélogo.

6. Criterios de evaluacion.
La evaluacion de los alumnos se realizara tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Se haran dos examenes parciales como lo indica secretaria académica. Las fechas para su realizacion sera
acordadas con el grupo.




2. Quienes obtengan un promedio con los dos parciales igual o mayor de 8 (ocho) podra decidir la presentacion
o no del examen final. Esta decision no los exime de presentarse a clases. Persona que no se presente, aln
y cuando tenga promedio de 8 (ocho), debera presentar el examen final sin excepcion.

3. Por el caracter mismo de la Unidad de Aprendizaje, la participacion juega un papel fundamental. Esta
implica: presencia en el aula de manera apropiada, atencion a la exposiciéon, disposicion al trabajo, estudio
diario, etc. Las participaciones seran registradas observando, ademas de lo anterior, las respuestas a las
preguntas que directamente se hagan sobre el tema y/o los comentarios que se emitan en relacion a la
Unidad de Aprendizaje y el tema que se esta revisando. Se utilizara la siguiente férmula:

20%

PARTICIPACION = , :
= # Part.Indiv. +1 (Otorgada por presencia)

4. La carpeta de evidencias deberd presentarse de manera integra, sin tachaduras y/o enmendaduras.
Contendra: Todos los trabajos realizados durante el semestre. La carencia de alguno supondra la
disminucién de dos unidades de las diez asignadas.

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE

1. Exdmenes parciales 30%

2. Targas, trabajos e 40%

investig.

3. Participaciones 20%

4. Carpeta de Evidencias 10%
Porcentaje final 100%

4. Fuentes de informacion.
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