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2. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia.
Experiencia: Contar con experiencia impartiendo esta Unidad de Aprendizaje a nivel de
licenciatura.

Experiencia en orientacion educativa.
Experiencia en evaluacion y diagnostico.

3. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizacion de la Unidad de Aprendizaje:

El plan o proyecto de vida se basa en aspectos vocacionales, que implican el establecimiento de metas bajo la
optica de la insercion al mundo productivo. Al hablar de aspectos vocacionales resulta relevante resaltar la
naturaleza de los mismos; en este contexto, la vocacion no aparece como algo puntual en una sola etapa del
desarrollo, sino que se inicia en la infancia, va configurandose durante la adolescencia y se define en la adultez.

La vocacion es la inclinacion personal que se manifiesta en un momento crucial de la vida del hombre, y que
determina lo que escoge ser y hacer en su futuro (Caceres, 1980) y se determina por las actitudes, aptitudes,
intereses, capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse por factores socio-ambientales y
culturales y, por el prestigio y auge de ciertos estudios en comparacion con otros.

De esta manera, un proyecto de vida autentico permite hallar el sentido a la propia vida y la posibilidad de
trascender espiritualmente hacia el mundo, sea bajo la luz de una profesion o de una ocupacion.

En este sentido, el desarrollo vocacional puede ser comprendido desde la Optica de la madurez vocacional y de
variables asociadas que parten de una conducta orientada hacia metas.

Resulta importante dentro de la formacion del psicologo tener un acercamiento en el campo de la orientacion
vocacional y profesional que siente las bases para el ejercicio ético del asesoramiento vocacional, a partir de un
perfil vocacional que resuma los recursos principales del individuo en virtud de una ocupacion.

Esta Unidad de Aprendizaje se relaciona directamente con la Unidad de Aprendizaje de Orientacion educativa asi
como con entrevista psicologica y con aquellas que hacen referencia a procesos de evaluacién diagnéstica en
adolescentes y adultos.




Propuesta didactico-metodoldgica:

Para la revisién de los contenidos de esta Unidad de Aprendizaje, se trabajard en sesiones de dos horas de
duracion, en las cuales el profesor expondra los elementos tedricos basicos para favorecer la reflexion por parte del
estudiante. Asi mismo, se explicaran las caracteristicas de los medios de evaluacion, su propésito y los criterios de
aplicacion, calificacion e interpretacion. El docente modela dichos elementos de los diversos instrumentos
psicométricos. De manera similar describe detalladamente la forma de realizar y redactar un informe vocacional.

Por otra parte, los estudiantes aplicaran una bateria psicométrica conformada por los instrumentos previamente
determinados, e iran calificando e interpretando dentro del salén de clases cada uno de ellos. Con ello se pretende
se elabore un perfil y se plasme en un informe vocacional.

4. Competencias a desarrollar

Eje curricular

Préactico-Profesional

Competencia genérica:

Contextual-Integrativa

Competencia disciplinar:

Identifica los principios fundamentales del desarrollo vocacional con la finalidad de contar con las bases teoricas
para el disefio de un perfil vocacional.




5. Temas y subtemas

Temas Subtemas

1.1 Psicologia Vocacional

1 Conceptos basicos de la Psicologia Vocacional 1.2 Vocacion Conducta vocacional
1.3 Procesos implicados
2.1 Desarrollo vocacional

2 Desarrollo y Madurez Vocacional 2.2 Caracterizacion de la madurez vocacional
2.3 La perspectiva de la Psicologia positiva: recursos
psicologicos
3.1Proceso de toma de decisiones

3 [Toma de decisiones 3.2Factores intervinientes
3.3 Eleccion de carrera
4.1 Orientacion vocacional
4.2 Habilidades y aptitudes

4 Perfil vocacional 4.3 Intereses vocacionales
4.4 Rasgos de personalidad
4.5 Caracteristicas de un perfil vocacional
4.6 Informe vocacional
5.1Construccion de un proyecto de vida

5 |Plan de vida y trabajo 5.2 Establecimiento de objetivos
5.3 Trabajo en funcién de un plan de vida

6. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta los criterios siguientes:



1. El reporte de lecturas cuyo propésito es que el estudiante reflexione sobre los temas y esté preparado para llevar
a cabo la integracién de resultados.

2. Dos exdmenes en los que el estudiante debera realizar durante el semestre.

3. En tercer lugar, se debera realizar individualmente, un informe vocacional donde se integren los datos arrojados
por las diversas pruebas y técnicas; cabe destacar que la revision de los criterios de aplicacion, calificacion e
interpretacion se llevara a cabo en el aula.

A continuacion se presentan los porcentajes de evaluacion:

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
1. Ejercicios y tareas 20%
2. Examenes 40%
3. Informe vocacional 40%
Porcentaje final 100%

7. Fuentes de informacion.
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