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2. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en psicologia

Experiencia: Contar con experiencia impartiendo unidades de aprendizaje afines en nivel de licenciatura.
Contar con experiencia el enfoque conductual, psicologia experimental o modificacion de
conducta.

3. Presentacién de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizaciéon de la Unidad de Aprendizaje:

La unidad de aprendizaje de Andlisis Conductual Aplicado, forma parte de las unidades de aprendizaje optativas que
el estudiante de licenciatura en psicologia puede elegir dentro del enfoque cognitivo-conductual. Los topicos
tratados en esta unidad de aprendizaje son importantes para conocer una forma particular del quehacer psicolégico,
pues esta Unidad de Aprendizaje se relaciona directamente con las habilidades y competencias de intervencion ya
que el Andlisis Conductual Aplicado se caracteriza por aplicar los principios del comportamiento o del
condicionamiento operante para desarrollar procedimientos que permitan establecer conductas especificas; asi
como a evaluar si los cambios producidos en el comportamiento se deben a la aplicacién de dichos procedimientos
(Kazdin, 1991). El analisis Conductual Aplicado se caracteriza por un enfoque metodolégico particular e incluye la
evaluacion experimental de la conducta, empleando disefios intrasujeto con medidas repetidas.

En esta Unidad de Aprendizaje se abordard el Analisis Conductual Aplicado como una corriente teorico-
metodoldgica que surge dentro del Conductismo, el propdsito de la Unidad de Aprendizaje es que los estudiantes
conozcan diferentes procedimientos para establecer nuevos comportamientos y disefiar intervenciones dirigidas a
trabajar con conductas socialmente importantes, asi como los métodos para evaluar los resultados de dichas
intervenciones.

La Unidad de Aprendizaje de Andlisis Conductual Aplicado tiene como antecedentes los conocimientos adquiridos
en otras Unidades de Aprendizaje como: Procesos perceptivos y motivacionales, Procesos cognitivos, Fundamentos
del enfoque conductual, Metodologia cuantitativa, Entrevista psicoldgica y Disefio de programas de intervencion en
psicologia. Ademas, se relaciona de manera importante con otras Unidades de Aprendizaje que se imparten




también como optativas en los tres ultimos semestres de la licenciatura como son Analisis experimental de la
conducta, Técnicas cognitivo-conductuales, Entrevista conductual y métodos de observacion directa, Modificacion
de la conducta y Medicina conductual.

Propuesta didactico-metodoldgica:

Se trabajara en 2 sesiones cada semana, con una duracion de dos horas, en las cuales el profesor y los estudiantes
revisaran los temas y subtemas que integran el programa. Para ello, los estudiantes llevaran a cabo un proyecto el
cual consistira en la identificacion de un comportamiento con el que deseen trabajar aplicando los procedimientos
aprendidos para establecer nuevas conductas mas adaptativas para las personas; de esta manera los estudiantes
se enfrentardn a situaciones sociales relevantes, en las que tendran que movilizar sus conocimientos para aplicarlos
en la solucion de casos, bajo la supervision del profesor. Asi, el producto final sera un reporte en formato de articulo
en el que se describan las fases del proyecto.

Bajo este enfoque de ensefianza por competencias, el profesor debera fungir como un supervisor y guia en la
conduccion de los proyectos de los estudiantes.

Para la realizacion de los proyectos, los estudiantes deberan contar con bases de datos especializadas, en las que
consultaran articulos y reportes de investigacion que ejemplifiquen la utilizacion de los procedimientos propios del
Andlisis Conductual Aplicado para establecer diferentes comportamientos, de tal manera, que les permita a los
estudiantes utilizar esta informacién para desarrollar sus propios procedimientos o hacer una réplica.

4. Competencias a desarrollar

Eje curricular

Epistemolégico-Metodologico

Competencia genérica:

Técnico-Metodoldgica

Competencia disciplinar:




Utiliza los procedimientos derivados del Andlisis Conductual Aplicado para establecer nuevos comportamientos
socialmente importantes.




5. Temas y subtemas

Temas

Subtemas

Consideraciones generales sobre el Analisis
Conductual Aplicado

1.1 Definicion
1.2 Diferencias entre el Analisis Conductual Aplicado y
la Modificacién de Conducta

Condiciones historicas quepropiciaron el surgimiento
delAnalisisConductual Aplicado

2.1Surgimiento del conductismo
2.2Surgimiento del neoconductismo

Fundamentos teodricos del Analisis Conductual
Aplicado

3.1Nociones basicas del condicionamiento clasico
3.2Nociones bésicas del condicionamiento operante

Fundamentos metodoldgicos del Analisis Conductual
Aplicado

4.1 Tipos de variables
4.2 Disefios de investigacion
4.3 Fases de intervencion

Principios del comportamiento

5.1 Adquisicion de conductas
5.2 Mantenimiento de conductas
5.3 Reduccién de conductas

Evaluacion conductual en el Analisis Conductual
Aplicado

6.1 Definicion operacional del comportamiento
6.2 El proceso de observacion
6.3 Disefo de instrumentos de registro observacional

El andlisis funcional de la conducta

7.1 La Triple Contingencia
7.2 Estimulos antecedentes

7.3 Estimulos consecuentes




6. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El primer criterio de evaluacion sera la realizacion de un proyectoel cual consistira en la identificacion de un
comportamiento con el que deseen trabajar aplicando los procedimientos aprendidos para establecer nuevas
conductas mas adaptativas para las personas. El producto final sera un reporte en formato de articulo que
debera incluir: portada, antecedentes tedricos, objetivo, justificacibn, método (en el que se describa con
detalle el o los procedimientos empleados), resultados, discusion y referencias. El proyecto podra llevarse a
cabo de manera individual o en parejas. El profesor podra otorgar una calificaciéon parcial por el avance en
dicho proyecto, el cual se sugiere se revise en 3 fases.

2. Se realizaran tres examenes, en los que el estudiante se enfrente a situaciones problema y/o resolucion de
casos en los que se evalle su competencia ante situaciones hipotéticas.

3. El dltimo criterio de evaluacion seran tareas extraclase, las cuales podran ser analisis de articulos, solucion
de problemas, elaboracion de materiales para disefiar la intervencion, etc.

A continuacion se presentan los porcentajes de evaluacion:

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
1. Proyecto (3 revisiones parciales) 40%
2. Examenes 40%
3. Tareas 20%
Porcentaje final 100%
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