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2.

Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propdsito y vinculaciéon con el perfil del egresado

Promover el conocimiento de los principios epistemoldgicos, metodolégicos y conceptos basicos de las teorias conductual y
cognitivo-conductual, para que el estudiante comprenda los antecedentes histéricos, la evolucién y los fundamentos de cada
enfoque, con la finalidad de que analice el comportamiento desde las perspectivas conductual y cognitiva-conductual. Con la
finalidad de que los estudiantes sean capaces de conceptualizar, discernir, analizar los principios basicos de los enfoques
conductuales y cognitivo- conductuales con una actitud ética y responsabilidad social, ademas coadyuvar a la solucién de algunas
problematicas psicolégicas que aquejan a la sociedad, en lo individual y lo colectivo.

Se vincula con el perfil del egresado en la parte que especifica: Valora los aportes de las diversas perspectivas teédricas de la
psicologia tanto clasicas como contemporaneas, para fundamentar su quehacer profesional, con pertinencia y responsabilidad
social.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccion del docente Trabajo independiente Modalidades informaticas
1. Exposicién tedrica 1. Lectura critica 1. Participacion en foros de discusion
2. Analisis de caso 2. Analisis de articulos 2. Respuesta a preguntas de analisis
3. Exposicion de audiovisuales 3. Realizacion de esquemas individual y en equipo
4. Foro de discusion 4. Busqueda de informacién 3. Conferencias
5. Revision de bibliografia 5. Resolucién de problemas
6. Lecturas grupales 6. Trabajo en equipo
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Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los tépicos de los ejes correspondientes
ala formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacioén inclusiva

El alumno realizara actividades que desarrollen una conciencia ética en su quehacer profesional, asi como en la responsabilidad
social que implican los enfoques conductual y cognitivo-conductual en sus diferentes campos de intervencion.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

La unidad de aprendizaje se ubica dentro del eje formativo horizontal del area Psicologia cognitivo conductual la cual permite que el
estudiante reconozca el rigor metodolégico que caracteriza a la investigacion experimental de los procesos psicolégicos basicos, que
propicia la generacion de evidencia empirica para la formulacion de teorias solidas sobre los mecanismos que facilitan la adaptacion
de las personas a las demandas del entorno mediante: a) la interpretacion de la estimulacién captada, b) la capacidad no solo para
seleccionar la informacion a procesar, sino la de atender simultdneamente a diferentes estimulos y mantenerla por tiempos
prolongados, c) codificar, almacenar y recuperar informacion, d) desplegando una amplia diversidad de comportamiento para el
cubrimiento de una necesidad de indole fisica o social y €) la reaccién a nivel fisiolégico, conductual y cognitivo ante estimulos
relevantes.

Con respecto al eje vertical, se ubica en el de observacidon que proporciona las herramientas para llevar a cabo observaciones
cualitativas y cuantitativas, a partir de los fundamentos te6ricos de la psicologia, con la intencion de que los estudiantes tengan las
bases para realizar observaciones a lo largo de toda la carrera.

Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento
de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

v Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados tedricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.
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Comunica oralmente informacién del ambito de la psicologia, sustentada en soportes tedricos y practicos, de acuerdo con
lineamientos éticos.

Organiza y discrimina informacién de diversas fuentes, para fundamentar su quehacer profesional, atendiendo a distintos
propositos, con respeto a los criterios éticos de propiedad intelectual.

Explica las distintas areas de intervencion de la psicologia considerando elementos tedrico-practicos y éticos.

Identifica los problemas que competen a la psicologia, en funcion del analisis de la realidad y de las bases teoricas de la
disciplina, con criterios éticos.

Distingue las caracteristicas de los distintos enfoques de la psicologia, a partir de sus fundamentos epistemolégicos,
reconociendo el valor de cada uno de dichos enfoques.

Colabora en equipos de trabajo, de forma eficiente, mostrando comunicacién asertiva y respeto por todos los integrantes del
mismo.

Lidera equipos de trabajo de forma proactiva, propiciando la participacion de todos los integrantes y el logro de los objetivos
planteados.

O SN

4. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia

Experiencia: Al menos dos afios de experiencia en la imparticién de unidades de aprendizaje del area
cognitivo-conductual a nivel de licenciatura.
Experiencia en la practica de los modelos cognitivo conductuales.

5. Temas y subtemas

Temas Subtemas

1. Introduccién al enfoque conductual 1.1 Primera generacion: El surgimiento de la Terapia de Conducta
y cognitivo conductual. Evolucién de 1.1.1 Consideraciones sobre la primera generacion de terapeutas de conducta
la Terapia de Conducta
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1.2 Segunda generacion: el papel de los aspectos cognitivos en Terapia de Conducta
1.2.1. El aprendizaje social de Bandura

1.2.2 El surgimiento de las terapias cognitivas

1.2.3 Consideraciones sobre la segunda generacion de terapeutas de conducta

1.3 Tercera generacion: Panorama actual de la Terapia Cognitivo Conductual
1.3.1 Estado actual de las Terapias Cognitivas

1.3.2 El enfoque contextual

1.3.3 Consideraciones sobre la tercera generacion de terapeutas de conducta

2. Antecedentes de la propuesta
conductual

2.1. Introduccién

2.2. Empirismo

2.3. Estructuralismo

2.4. Funcionalismo americano
2.5. Fisiologia alemana

3. Condicionamiento Clasico (Pavlov y
Watson)

3.1 Procesos basicos del condicionamiento clasico de Pavlov
3.1.1 Estimulo condicionado

3.1.2 Estimulo incondicionado

3.1.3 Recuperacion espontanea

3.1.3 Generalizacion

3.1.4 Discriminacion

3.1.5 Contracondicionamiento

3.2 El conductismo de Watson
3.2.1 Experimento del pequefio Albert
3.2.2 Condicionamiento emocional

3.3 Usos y aplicaciones

4. Condicionamiento Operante
(Thorndike y Skinner)

4.1 Principios del condicionamiento operante

4.2 Conexionismo de Thorndike
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4.3 Andlisis funcional de la conducta

4.4. Reforzamiento y procesos de reforzamiento
4.4.1 Reforzamiento positivo

4.4.2 Reforzamiento negativo

4.4.3 Castigo

4.4.4 Extincion

4.4.5 Reforzadores primarios y secundarios
4.4.6 Principio de Premack

4.5 Programas de reforzamiento

4.5. 1 Programa intermitente

4.5.2 Programa de intervalo

4.5.2.1 Programa de intervalo fijo
4.5.2.1 Programa de intervalo variable
4.5.3 Programa de razén

4.5.3 Programa de razén

4.5.3.1 Programa de razén fija
4.5.3.2 Programa de razén variable

4.6 Moldeamiento
4.7 Encadenamiento
4.8 Autorregulacion

4.9 Usos y aplicaciones

5. Aprendizaje Cognitivo Social 5.1 Aprendizaje cognitivo social
(Bandura) 5.1.1 Albert Bandura

5.2 Modelo del aprendizaje cognitivo social
5.2.1. Imitacion
5.2.2. Reforzamiento y castigo vicario
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5.2.3. Aprendizaje sin actuacion
5.2.4. Expectativas

5.2.5. Causalidad reciproca
5.2.6. Tipos de modelos

5.2.7. Modelado eficaz

5.3 Usos y aplicaciones

6. Conductismo social (Staats) 6.1 Conductismo social

6.2 Conductismo paradigmatico

6.3 Conductismo psicoldgico

6.4 Conducta, personalidad y modificacién del comportamiento

6.5 Usos y aplicaciones del conductismo social

7. Terapia Cognitivo de Aaron Beck 7.1 Origen histdrico

7.2 Fundamentos filosoficos

7.3 Fundamentos teoricos

7.3.1 Los ABCs de la TREC

7.3.2 Racionalidad, creencias racionales e irracionales

7.3.3 Emociones adaptativas y desadaptativas

7.3.4 Filosofia de vida y salud psicoldgica

7.4 Estructura de las sesiones y el proceso de la intervenciéon

7.5. Usos y aplicaciones

8. Terapia Racional Emotiva 8.1 Origen histérico
Conductual de Albert Ellis
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8.2 Conceptos teoricos
8.2.1 Pensamientos automaticos, creencias intermedias y esquemas.

8.2.2 Distorsiones cognitivas
8.2.3 Triada cognitiva

8.3 Planificacion de las sesiones y estructuracion del tratamiento

8.4 Usos y aplicaciones de la TC

6. Criterios de evaluacion

40%

Portafolio de evidencias
Evaluacion escrita (2 parciales) 20%
20%
Proyecto de investigacién (presentacion) 20%
Porcentaje final 100%

7. Evaluacién del propdsito de la UA en relacidon con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado
Se aplicara una escala estimativa de acuerdo con los criterios establecidos por la Coordinacién de Academias, para evaluar el

nivel de logro del perfil.
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8. Fuentes de informacién

Béasica:

Domjan M (2016). Principios de aprendizaje y conducta. Wadswoth Cengag learning. Séptima edicion. ISBN: 9786075224411.
Domjan M. (2019). Fundamentos del condicionamiento y el aprendizaje. Manual Moderno. ISBN: 9786074487855
Caballo V. (2015). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Akal. ISBN: 843231773X

Complementaria:

Beck, J. (1995). Terapia Cognitiva. Conceptos basicos y profundizacién. México: Gedisa. ISBN:97848473327359
Beck, A. (2005). Terapia Cognitiva de la Depresion. Espafia: Desclée de Brouwer. ISBN: 9788433006266
Ellis, A. (1981). Manual de terapia racional-emotiva. Bilbao: Desclée de Brouwer. ISBN: 8433005871
Ellis, A. (1989). Practica de la terapia racional-emotiva. Bilbao: Desclée de Brouwer. ISBN: 8433007858
Gluck, M. A. (2009). Aprendizaje y Memoria: Del cerebro al comportamiento. México: McGraw Hill Interamericana.
Ormrod, J. E. (2005). Aprendizaje humano. Madrid: Pearson.
Nezu, A., Nezl, Ch. y Lombardo. E. (2006). Formulacién de casos y disefio cognitivo-conductual. México: Manual Moderno. ISBN:
9789707292352.
Ruiz, M. A., Diaz, M. I. y Villalobos, A. (2012). Manual de técnicas de intervencién cognitivo conductuales. Desclée de Brower.
Schunk, D. H. (2012). Teorias del aprendizaje: una perspectiva educativa. México: Pearson Educacion.
Staats, A. W. (1975/1979). Conductismo social. México: El Manual Moderno.




