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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propdsito y vinculaciéon con el perfil del egresado

Con esta UA se inicia el area formativa de Psicologia Laboral. Su propdsito es construir la estructura de una organizacion
partiendo de la valoracion de las diversas perspectivas tedricas de la psicologia laboral y del comportamiento humano en las
organizaciones, tanto clasicas como contemporaneas para fundamentar su quehacer profesional, con pertinencia y
responsabilidad social.

Se vincula con el perfil del egresado en los siguientes aspectos:

Valora los aportes de las diversas perspectivas tedricas de la psicologia tanto clasicas como contemporaneas, para fundamentar
su guehacer profesional, con pertinencia y responsabilidad social.

Evalla la calidad de los procesos relacionados con el quehacer de la psicologia, con fundamentos teérico-metodoldgicos y sentido
ético.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccion del docente Independiente Modalidades informéticas (virtual)
Trabajo en equipo Revision de literatura Participacién en foros de discusion
Lectura comentada con base diferentes Elaboracion de sintesis Elaboracion de andamios cognitivos
estrategias de aprendizaje (mapas Elaboracion de mapas mentales Andlisis de casos referentes a procesos
conceptuales, exposicién individual y grupal, | Elaboracion de cuadros sinopticos organizacionales, a partir de videos.
analisis de casos, comentarios sobre Anadlisis de articulos
recursos audiovisuales). Resolucion de problemas

Trabajos en equipo




UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICQLAS DE HIDALGO
Universidad Michoacana FACULTAD DE PSICOLOGIA

de San Nicolas de Hidalgo
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Elaboracion de proyectos
Investigacion de temas
Elaboracion de lineas del tiempo
Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los tépicos de los ejes correspondientes
a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacioén inclusiva

Las tematicas se revisaran a partir del marco ético del psicélogo, el cual se considera especificamente en la unidad uno, con el
tema: Definicién, objetivos y contexto de la Psicologia Organizacional dentro del marco de la Etica del Psic6logo.

El proyecto de disefio organizacional se realizara considerando un area de la Psicologia de interés desarrollando cada temética
revisada y enfatizando en la Responsabilidad Social.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

En el eje formativo horizontal de la UA se ubica en la Psicologia Laboral y permite que el estudiante comprenda la importancia de la
psicologia aplicada al &mbito del trabajo y las organizaciones.

Con respecto a los ejes verticales, corresponde a:

Intervencién Permite desarrollar las competencias necesarias para la planeacion, disefo, implementacion, evaluacién y seguimiento
de programas de intervencion y orientacién, que promuevan soluciones a problematicas individuales y sociales en los diferentes
ambitos de la psicologia.

Investigacion e insercion laboral: Alude al fortalecimiento de las competencias propias de la investigacién acordes a los
problemas y perspectivas de la psicologia, fundamentadas en una reflexion epistémica, que contemple el ciclo de la inve stigacion:
disefio, implementacién, evaluacion y difusién, asi como brindar a los(las) egresados(as) la preparacidn necesaria para favorecer su
insercion al campo laboral.

Ejes transversales Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican
el fortalecimiento de cada uno de ellos.
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Competencias disciplinares

e Comprende los conceptos y fundamentos teéricos-metodolégicos que estructuran a la Psicologia Laboral con el fin de identificar
sus implicaciones en el campo cientifico y en el contexto social en que desarrolle su actividad profesional, con comunicacién
asertiva y respeto.

¢ Elabora diversos documentos del @mbito de la psicologia sustentados te6ricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

¢ Comunica oralmente informacion del @mbito de la psicologia, sustentada en soportes tedricos y practicos, de acuerdo con
lineamientos éticos.

¢ Organiza y discrimina informacion de diversas fuentes, para fundamentar su quehacer profesional, atendiendo a distintos
propositos, con respeto a los criterios éticos de propiedad intelectual.

e Autogestiona su insercién en el mundo laboral, teniendo como referencia el conocimiento del campo de trabajo y los requisitos
generales para desempefiarse como psicélogo, siendo consciente de sus propias competencias.

4. Perfil académico del docente
Grado académico: Licenciatura en Psicologia o en Administracion
Experiencia: Dos afios de experiencia docente o de investigacion en el area.
Experiencia laboral en el &mbito organizacional o de consultoria.

5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. Antecedentes del estudio del 1.1 Historia del trabajo.
comportamiento humano en 1.2 Concepto y tipos de trabajos.
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las organizaciones laborales.

1.3 Definicion, objetivos y contexto de la Psicologia Organizacional dentro del marco de
la Etica del Psicélogo.

2. Importancia del estudio de las
Organizaciones.

2.1 Definicion de Organizacion.
2.2 Tipos de organizaciones y emprendimiento.
2.3 Evolucién de las formas de organizacion.

3. Comportamiento Organizacional
y sus elementos.

3.1 Cultura y Clima Organizacionales.

3.2 Comunicacién Organizacional.

3.3 Grupos y equipos de trabajo.

3.4 Liderazgo.

3.5 Motivacion y Satisfaccion Organizacionales.
3.6 Manejo de conflictos.

4. Introduccién a la Gestién del
Talento Humano

4.1 ;Qué es la Gestion del Talento?

4.2 Niveles de accion.

4.3 Politicas y Obijetivos de la Gestién del Talento

4.4 Actividades, niveles de accion y dificultades de la Gestién del Talento

6. Criterios de evaluacion
CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE EVALUACION | PORCENTAJE
Portafolio de evidencias individuales y colectivas. Rubrica 30%
Examenes Escala estimativa 30%
Proyecto final de organizacion. Rubrica 40%
Porcentaje final 100%

7. Evaluacién del propdsito de la UA en relacidon con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

logro del pefrfil.

Se aplicara una escala estimativa basada en los criterios establecidos por la Coordinacién de Academias, para evaluar el nivel de
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8. Fuentes de informacién

Béasica:

Chiavenato, I. (2010). Gestién del Talento Humano. México: McGrawHill
Chiavenato, I. (2017). Comportamiento Organizacional. McGrawHill. ISBN 9781456256616

Hellriegel, D., Jackson, S. y Slocum, J. W. (2009). Administracion: Un enfoque basado en competencias. Colombia: Thomson
Editores. ISBN: 9789708300674

Robbins, S. (2017). Comportamiento organizacional. Pearson. ISBN: 978607323239851
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ISBN 9786074485752

Zepeda, F. (2016) Psicologia Organizacional. Pearson ISBN 9786073238410

Complementaria:
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