1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Clave Semestre Academia ala que
Aprendizaje pertenece
Salud y Seguridad en el Trabajo 224621 ! Laboral

Caracter (anotar si
es Obligatoria,
Optativa o Electiva)

Optativa

Tipo(anotar si es
Tedrico, Practico o
Tedrico-practico)

Teodrico — Préactico

Unidades de Aprendizaje antecedentes

Unidades de Aprendizaje consecuentes

Comportamiento Humano en las Organizaciones

Calidad de Vida en el Trabajo

Administracion de Personal

Introduccion al Desarrollo Organizacional

Evaluacion Psicoldgica en las Organizaciones

Relaciones Laborales

Optativas del area

Diagndstico e Intervencién en el Ambito

laboral
Horas Horas Total de | Semanas | Total de | Semanas | Total de | Valor en
tedricas | practicas | horas por horas efectivas | horas créditos
por semestre | por de clase | efectivas
semana semestre de clase
2 2 4 16 64 16 64 5.6

Autores del programa

Fecha de elaboracion

Fecha de aprobacion
en Consejo Técnico

Julieta Cari Ballesteros Ayala, Lucia

Maria Dolores Zuiiga Ayala, Monica

Adriana Vasconcelos Ramirez, Rocio
ZarinanaHerrejon.

Marzo de 2010

Abril de 2010

Revisores del programa Fechade Porcentaje | Fecha de aprobacion
revision de cambio en Consejo Técnico
] . - Febrero de 0
Rocio ZarinanaHerrejon 2014 10%

2. Perfil académico

del docente




Grado académico: Licenciatura en Psicologia,Administracion o Ingenieria Industrial,
con conocimientos en el tema.

Experiencia minima | Experiencia académica en Unidad de Aprendizajes afines 'y
requerida: experiencia laboral en el area organizacional, Recursos Humanos
0 consultoria.

3. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizacion de la Unidad de Aprendizaje:

La materia de Salud y Seguridad en el Trabajo tiene como propdsito dar una breve vision de los
procesos de salud en el &mbito laboral y destacar la importancia del trabajo del Psicélogo en la
generacion de las estrategias que permitan minimizar los riesgos laborales y generar una
actitud de prevencion ante cualquier situaciéon que pueda ser causante de peligro en la salud
fisica, mental o psicologica de los integrantes de una organizacion.

Es de gran relevancia que el estudiante de Psicologia conozca los procesos de salud-
enfermedad, asi como la legislacion en materia de Seguridad Laboral, a fin de que su
intervencion incida en el bienestar de los trabajadores y de la organizacion, brindando una
asesoria efectiva.

Para ello, es indispensable que identifigue los conceptos de Salud, Higiene, Seguridad y
Trabajo, asi como la relacion que tiene éste ultimo con los conceptos citados asi como los
mecanismos e instituciones reguladoras de estos temas y los requisitos necesarios para facilitar
espacios laborales que sean saludables y respondiendo al marco legal correspondiente.

El psicélogo tiene el compromiso de facilitar espacios laborales de trabajo que prevengan y
corrijan acciones y condiciones a favor del bienestar y para promover un ambiente de salud en
el trabajo, por lo que requiere incorporar en su formacion profesional el bagaje tedrico y legal
sobre la seguridad y salud laboral.

Esta Unidad de Aprendizaje se relaciona con lasUnidad de Aprendizajes de Administracion de
personal y Desarrollo de personal, pues proporciona herramientas de analisis Utiles en relacion
con los procesos de las organizaciones.

Propuesta didactico-metodologica:

Para la revision de los contenidos de esta materia, se trabajara en sesiones de dos horas de
duracioén, en las cuales el profesor expondra los contenidos teéricosde la Unidad de Aprendizaje
generando un espacio de discusion de la informacién,con la finalidad de que el estudiante
reflexione, analice y comprenda la aplicacién el origen, componentes, evaluacion, aplicacion e
intervencion de cada tema de la Unidad de Aprendizaje.

Los estudiantes realizaran lecturas y resolveran ejercicios extraclase, tratando de identificar y
aplicar lo visto en clase.

4. Competencias a desarrollar




Eje curricular

Epistemoldgico — Metodoldgico

Competencia genérica:

Técnico — Metodoldgico

Competencia disciplinar:

Identifica y analiza en términosbasicos, los conceptos y componentes de las diversas tematicas asi
como sus métodos y técnicas utilizados para la medicién, diagndstico e intervencion de los
diferentes programas del ambito de lasalud y seguridad en el trabajo, bajo el conocimiento de las
normas, reglamentos y leyes que la rigen.

5. Temas y subtemas

Temas Subtemas

1.1Concepto de salud y trabajo.

1.2 Factores y agentes de riesgo en la salud
ocupacional.

1.3 Incidencia de los factores de riesgo sobre la
Salud ocupacional salud

1.4 Marco legal: Derechos y obligaciones del
trabajador y patron en relacion a la salud en el
trabajo.

1.5 Estrés y desgaste ocupacional.

2.1 Definicion de Seguridad en el trabajo.

2.2 Accidentes de trabajo: Andlisis Estadistico.

2.3 Enfermedades profesionales y no profesionales.

2.4 Clasificacion de los factores de Riesgo de trabajo.
2.3 Consecuencias de la falta de prevencién de riesgos
de trabajo.

2.4 Aspectos Legales: LFT, STPS, NOM, CMSH.

2.5 Evaluacion de riesgos de trabajo.

2.5 Prevencion y control de riesgos de trabajo.

2.6 Aspectos ergondmicos

Seguridad en el trabajo




3.1. Politicas

3.2 Planificacion y programacion

3.3 Organizacion y seguimiento

3 |Administracion de la Prevencion 3.4. Auditorias de prevencion

3.5. Organismos internacionales en materia de
prevencion. OIT.

6. Criterios de evaluacion.
La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.- Se aplicaran tres examenes donde el estudiante reflejara los conocimientos aprendidos en

relacion con los temas vistos.
2.- El estudiante realizard, reportes de lectura de cada tema antes de ser visto en clase y llevara

a cabo resolucién de casos dentro del aula y como tarea extraclase.
3.- Algunos de los temas seran expuestos por el alumno en equipos de trabajo y evaluado al
termino de su exposicion por el resto del grupo.

A continuacion se presentan los porcentajes de evaluacion:

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
Examenes 30%
Portafolio de evidencias 40%

(trabajos en clase, ensayos
y tareas extraclase)

Desarrollo de  técnicas 30%
grupales (Exposiciones,
juego de roles, seminarios)

Porcentaje final 100%

7. Fuentes de informacién.
Basica:
Libros

Parra, M. (2003). Conceptos Basicos en salud ocupacional. Chile: OIT. ISBN 92-2-314239-3

Barquin, C. M. (2000). La Salud en el Trabajo.México: Ed. JGH. ISBN: 9789706810281



Cortés, D. J.M. (2007). Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de prevencion de Riesgos
Laborales. 92 edicion. Madrid: Editorial Tebar, S.L. ISBN 978-84-7360-255-6.

Complementaria:
a) Libros:

Laurell, A. C. y Marquez, M. (1983). El desgaste obrero en México: Proceso de
produccion y salud. México: Ediciones Era, S. A. ISBN: 968-411-101-0



