1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Clave Semestre Academia a la que pertenece
Disefio de Programas de Intervencion 224596 6° Epistémico-metodoldgica
| Carécter | Obligatoria | Tipo | Tedrico- Préctica
Unidad de Aprendizajes antecedentes Unidad de Aprendizajes consecuentes
Psicologia de la nifiez Orientacion educativa
Psicologia de la adolescencia Psicologia comunitaria y ambiental
Psicologia de la adultez y la vejez Intervencion psicopedagogica en nifios y
adolescentes
Intervencion en psicologia social
Seminario de tesis
Horas Horas practicas | Total de Semanas Total de Semanas | Total de | Valor en
tedricas horas por por horas por | efectivas | horas créditos
semana semestre semestre |de clase | efectivas
de clase
2 2 4 22 88 16 64 5.6
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2. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia 0 en algun &rea de las ciencias sociales.

Experiencia: 3afos de experiencia profesional.

Experiencia de trabajo interdisciplinario

Evidencia de direccion y/o participacion en proyectos de investigacion e
intervencién en alguna de las areas de la psicologia.

Amplio conocimiento de los diferentes enfoques y campos de accion de la
psicologia

3. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizacion de la Unidad de Aprendizaje:
La psicologia, como parte de las disciplinas que tienen una tarea pendiente en el cambio social, ha construido

multiples y variadas formas de intervencion y trabajo en instituciones, comunidades, grupos e individuos, donde la
atencion a las necesidades especificas requiere de formas de pensar la intervencion inter y transdisciplinariamente
de formas diferenciadas y atendiendo a la diversidad.

Esta unidad de aprendizaje requiere fortalecer en los estudiantes una serie de habilidades que les permitan
comenzar a pensar en su futuro trabajo, basandose en los aprendizajes tedricos de las diversas unidades
antecedentes, asi como sensibilizarlos ante la necesidad de contar con lecturas que emerjan de distintas miradas y
disciplinas, para desarrollar una actitud critica ante la eleccion de técnicas, enfoques y posturas epistémicas
especificas ante sus propuestas de intervencion, asi como favorecer el trabajo en equipo y la escucha con otros
compaferos.

Atendiendo a las diferentes alternativas laborales de los psicélogos, sera necesario que en esta unidad de




aprendizaje se construya con el grupo una mirada general a los programas nacionales e internacionales, asi como
publicos y privados de las posibilidades de financiamiento para propuestas de intervencion especificas, para lo cual,
los estudiantes deben sensibilizarse ante las necesidades que el contexto social, cultural, historico, presenta.

No solo debe ensefiar y promover el disefio de programas de intervencion, sino también a evaluar continuamente
ese proceso, tanto al inicio, como en las partes intermedias y finales, para que los mismos jovenes comprendan que
evaluar sus propias practicas, coadyuvara en la mejora de sus propias estrategias de trabajo, asi como en fortalecer
a la psicologia como disciplina ética que participa del cambio social.

Propuesta didactico-metodologica:
La propuesta consiste en que la unidad de aprendizaje se constituya en un taller, en donde los estudiantes sean
acompafados por el profesor o profesora en la comprension tedrica de los elementos necesarios para la
construccion de un programa de intervencién, asi como en la construccion de un programa de intervencion donde el
semestre se divida en cuatro grandes momentos, a saber:

1. Comprension tedrica elemental de la psicologia de intervencion.

2. Construccion de diagndsticos en cada una de las areas que sean elegidas por equipos de trabajo en el aula.

3. Disefio de una propuesta de intervencion.

4. Implementacion de una o varias actividades de la propuesta de intervencion

5. Disefio de evaluacién de la propuesta de intervencion.
Entre cada uno de estos momentos, tendria que permitirse un espacio de discusion en el aula, donde el grupo
pueda analizar el trabajo de los compafieros, asi como dar sugerencias de trabajo y posibles mejoras en cada uno
de los momentos.
El profesor o profesora se constituye como un guia en el proceso de construccion y como un agente de promocion
de la curiosidad, la creatividad y la busqueda de diferentes formas de trabajo que sean alternativas a los clasicos
talleres, que si bien, son indispensables en el hacer psicologia, no son la Unica posibilidad, ni la mejor opcion en
todos los contextos de atencion psicoeducativa.

4. Competencias a desarrollar

Eje curricular

Sociocultural




Competencia genérica:

Contextual-Integrativa.

Competencia disciplinar:

Disefia, aplica y evallua algun programa de intervencion psicoldgica utilizando los fundamentos respectivos al
enfoque elegido en congruencia con las necesidades del entorno social y los recursos al alcance, con pertinencia e
innovacion.




5. Temas y subtemas

Temas

Subtemas

1 La psicologia de intervencion

1.1 La psicologia de intervencion y la intervencion en
psicologia

1.2 La ética en la intervencién en psicologia

1.3 Habilidades del profesional de la psicologia en los
programas de intervencion.

Enfoques y alternativas de la
Intervencion psicologica

2.1 Enfoque ecologico y niveles de intervencion de los
programas en psicologia

2.2 Espacios de intervencion y diferentes enfoques en la
intervencion

3 Disefio de programas de intervencién

3.1 Componentes de los programas de intervencion
3.1.1 El diagndstico: diferentes alternativas para el
acercamiento con las necesidades.

3.1.2 Tipologia de necesidades

3.1.3 Arbol de problemas

3.1.4 Otras técnicas de deteccion de necesidades:
observacion, entrevista, cuestionario

3.3 El disefio

3.3.1 Descripcion del programa

3.3.2 Disefio de objetivos generales y especificos
3.3.3 Eleccidon de metodologia de actividades
3.3.4 Mecanismos de evaluacion del programa
3.3.5 Cronograma, recursos y presupuesto

3.4 Implementacion del programa de intervencion




4.1 El proceso de evaluacion en la intervencion

4.2 Los participantes como parte del proceso de evaluacion
Seguimiento y evaluacion de programas |de la intervencion.

de intervencion 4.3 Alternativas de evaluacion.

4.4 Disefio de evaluacion acorde con la propuesta de
intervencion.

6. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los estudiantes se realizara a partir de las fases del proyecto que coincide con las fases del mismo
semestre:

1. Evidencia escrita de los materiales de lectura acompafiando el disefio del proyecto en equipos.

2. Entrega de diagndstico, analisis de necesidades o FODA en conjunto con el arbol de problemas por equipo,
tomando en cuenta para ello la coevaluacion de pares, la autoevaluacion y la evaluacién por parte del profesor o
profesora.

3. Entrega de la propuesta general, asi como de los elementos especificos: cartas descriptivas por actividad o por
sesion, segun sea el caso, asi como presupuesto general desglosado,tomando en cuenta para ello la
coevaluacién de pares, la autoevaluacién y la evaluacion por parte del profesor o profesora.

4. Entrega de propuesta de evaluacion, asi como los elementos anteriores con las propuestas del grupo y el
profesor ya integradas a la propuesta.

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
1. Carpeta de evidencias 10%
2. Diseiio 30%
3. Intervencién 40%
4. Evaluacion y proyecto integrado 20%

Porcentaje final 100%
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