1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Clave Semestre Academia a la que pertenece
Modificacion de conducta 224644 9 Cognitivo-Conductual

| Carécter | Optativa | Tipo | Teérico-Practico
Unidad de Aprendizaje antecedentes Unidad de Aprendizaje consecuentes
Fundamentos del enfoque conductual
Andlisis conductual aplicado
Técnicas cognitivo-conductuales
Horas Horas Total de Semanas Total de Semanas Total de horas | Valor en
tedricas practicas | horas por | por horas por efectivas de | efectivas de créditos

semana semestre semestre clase clase

2 2 4 22 88 16 64 5.6

Autores del programa

Fecha de elaboracion

Fecha de aprobacion en
Consejo Técnico

Adriana Patricia Gonzéalez Zepeda
Monica Fulgencio Juarez

Marzo de 2010

Abril de 2010

Salvador Ortega Munguia
Karla Silvia Murillo Ruiz

Revisores del programa Fechade Porcentaje Fecha de aprobacion en
revision de cambio Consejo Técnico

Adriana Patricia Gonzéalez Zepeda

Méonica Fulgencio Juarez

Roberto Oropeza Tena Marzo de 2014 | 50%




2. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia

Experiencia: Experiencia impartiendo la Unidad de Aprendizaje.
Experiencia académica y/o profesional en el area de terapia conductual.

3. Presentaciéon de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizacion de la Unidad de Aprendizaje:

La Unidad de Aprendizaje de Modificacion de Conducta es importante para cualquier psicologo, ya que en esta
se ensefan técnicas y procedimientos practicos para modificar tanto comportamientos como pensamientos que
afectan la vida diaria. Estas técnicas han demostrado, a partir de investigaciones experimentales, que son utiles,
funcionales y eficaces. Se han utilizado para tratar una gran variedad de trastornos (estrés, depresion, ansiedad,
fobias, miedos, etc.), asi como problemas de indole familiar, social, académica,econémica, entre otras; asi
mismo, se han aplicado a diferentes areas de la vida. En general, estas intervenciones han sido exitosas, han
logrado modificar tanto las conductas como las cogniciones problematicas y han demostrado que los resultados
obtenidos se mantienen a través del tiempo. Otra de las ventajas que tiene utilizar este tipo de técnicas es que
se dirigen a la problematica actual del paciente, sin dejar de tomar en cuenta su contexto. Ofrecen un
tratamiento personalizado y con resultados rapidos.

Entre las técnicas conductuales destacan el manejo de contingencias, el reforzamiento, la extincién, la
asertividad, autoinstrucciones, moldeamiento, tiempo fuera, técnicas de relajacion, entre otras. Todos estos
elementos hacen de este curso, una oportunidad para que el psicélogo adquiera una serie de competencias para
modificar comportamientos en practicamente cualquier campo de aplicacion.

Esta Unidad de Aprendizaje se relaciona con Unidades de Aprendizaje anteriores como Fundamentos del
enfoque conductual, Metodologia cuantitativa, Entrevista psicologica y Disefio de programas de intervencion en
psicologia; ademas esta vinculada con otras Unidades de Aprendizaje que se imparten también como optativas




en los tres ultimos semestres de la licenciatura como son Analisis conductual aplicado, Analisis experimental de
la conducta, Técnicas cognitivo-conductuales, Entrevista conductual y métodos de observacion directa y
Medicina conductual.

Propuesta didactico-metodologica:

Se trabajard en 2 sesiones cada semana, con una duracion de dos horas, en las cuales el profesor y los
estudiantes revisaran los temas y subtemas que integran el programa. Para ello, los estudiantes llevaran a cabo
un proyecto el cual consistird en la identificacion de un comportamiento con el que deseen trabajar aplicando
alguna de las técnicas de modificaciébn de conducta para para establecer nuevas conductas mas adaptativas
para las personas; de esta manera los estudiantes se enfrentaran a situaciones sociales relevantes, en las que
tendran que movilizar sus conocimientos para aplicarlos en la soluciébn de casos, bajo la supervision del
profesor. Asi, el producto final sera un reporte en formato de articulo en el que se describan las fases del
proyecto.

Bajo este enfoque de ensefianza por competencias, el profesor debera fungir como un supervisor y guia en la
conduccion de los proyectos de los estudiantes.

Para la realizacion de los proyectos, los estudiantes deberan contar con bases de datos especializadas, en las
gue consultaran articulos y reportes de investigacion que ejemplifiquen la utilizacion de los procedimientos de la
Modificacion de Conducta para establecer diferentes comportamientos, de tal manera, que les permita a los
estudiantes utilizar esta informacién para desarrollar sus propios procedimientos o hacer una réplica.

4. Competencias a desarrollar

Eje curricular

Epistemol6gico-Metodologico

Competencia genérica:




Técnico-Metodologica

Competencia disciplinar:

Aplica los procedimientos y técnicas de modificacion conductual adecuados para dirigir una intervencién con el
propoésito de generar cambios en el comportamiento de los individuos.




5. Temas y subtemas

Temas

Subtemas

Técnicas para incrementar un comportamiento y
mantenerlo

1.1Reforzamiento positivo

1.2Reforzamiento negativo

1.3Pautas para la aplicacion eficaz del reforzamiento
1.4Reforzamiento intermitente

Técnicas para disminuir un comportamiento

2.1Extincion

2.2Castigo punitivo

2.3Tiempo fuera

2.4Costo de respuesta

2.5Reforzamiento diferencial de tasas bajas
2.6Reforzamiento diferencial de respuesta cero
2.7Reforzamiento diferencial de respuestas
incompatibles

Variaciones de técnicas operantes

3.1Moldeamiento
3.2Desvanecimiento
3.3Discriminacion
3.4Generalizacion

Técnicas basadas en condicionamiento clasico

4.1Técnicas de relajacion
4 .2Desensibilizacion sistematica

Técnicas basadas en la teoria del aprendizaje social

5.1Entrenamiento en habilidades sociales
5.2Entrenamiento a padres




6. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El primer criterio de evaluacion sera la realizacion de un proyecto el cual consistira en la identificacion de un
comportamiento con el que deseen trabajar aplicando los procedimientos aprendidos para establecer nuevas
conductas mas adaptativas para las personas. El producto final sera un reporte en formato de articulo que
debera incluir: portada, antecedentes tedricos, objetivo, justificacibn, método (en el que se describa con
detalle el o los procedimientos empleados), resultados, discusion y referencias. El proyecto podra llevarse a
cabo de manera individual o en parejas. El profesor podra otorgar una calificaciéon parcial por el avance en
dicho proyecto, el cual se sugiere se revise en 3 fases.

2. Se realizaran tres examenes, en los que el estudiante se enfrente a situaciones problema y/o resolucion de
casos en los que se evalle su competencia ante situaciones hipotéticas.

3. El dltimo criterio de evaluacion seran tareas extraclase, las cuales podran ser analisis de articulos, solucion
de problemas, elaboracion de materiales para disefiar la intervencion, etc.

A continuacion se presentan los porcentajes de evaluacion:

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
1. Proyecto (3 revisiones 40%
parciales)

2. Examenes 40%
3. Tareas 20%
Porcentaje final 100%




7. Fuentes de informacién.

Basica:

Libros

Gavino, A. (2006). Guia de técnica de modificacién de conducta. Espafia: Piramide. ISBN: 8436820339

Kazdin, A. E. (2006). Modificacion de conducta y sus aplicaciones practicas. México: Manual Moderno. 9684267096
Labrador, F. J. (2008). Técnicas de modificacién de conducta. Espafia: Piramide. ISBN: 8436822293

Martin, G. &Pear, J. (2008). Modificacion de conducta: Qué es y como aplicarla. Madrid: Pearson Prentice Hall.
ISBN: 8483220342.

Complementaria:
a) Libros:

Caballo, V. E. (1995). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Espafia: Siglo XXI de Espafia
Editores. ISBN: 8432307173.

Caballo, V. E. (1993). Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Espafa: Siglo XXI de
Espaia Editores. ISBN: 8432308080



