
FORMATO DE CARTA DE RECOMENDACIÓN

DATOS DE LA PERSONA QUE RECOMIENDA

Nombre: 

Actividad laboral:

Correo electrónico:

Teléfono: 

DATOS DEL RECOMENDADO PARA SU INGRESO

Nombre: 



RESPONDER POR FAVOR A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

a) ¿Desde  hace  cuánto  tiempo  conoce  al  aspirante  al  que  está
recomendando?  

b) ¿En qué ámbito se han formado sus impresiones sobre el desempeño
académico y/o laboral del aspirante? 

c) ¿Qué puede comentar sobre dicho desempeño?

d) En  caso  de  que  haya  tenido  la  ocasión  de  conocer  el  quehacer
investigativo del aspirante, ¿qué diría sobre él?



e) ¿Cómo valoraría la capacidad y disposición del aspirante para trabajar
solo y en equipo? 

f) ¿Qué puede señalar sobre la actitud de compromiso del aspirante para
emprender actividades que supongan esfuerzo y dedicación sostenida? 

g) ¿Hay algo más que le gustaría comentar sobre el aspirante?


